NOM – Prénom et classe de l’élève : _______________________________
Règlement intérieur du Collège Saint-Joseph

Règles de vie dans l’établissement
A RETOURNER SIGNE ACCOMPAGNE 

D’UN DES EXEMPLAIRES DU CONTRAT DE SCOLARISATION 
Le règlement intérieur a pour but d’assurer le bon fonctionnement du Collège Saint-Joseph, ainsi que la sécurité des biens et des personnes qui y travaillent. Le présent règlement permet à tout membre de la Communauté Educative de bien vivre et de bien travailler dans le cadre de toutes les activités mises en œuvre par l’établissement. Il représente un droit pour chacun et chacun a le devoir de le respecter. L’élève et ses responsables légaux s’engagent à respecter le fonctionnement du Collège Saint-Joseph basé sur les valeurs essentielles suivantes :

     -le respect des autres et des règles ;    


 -l’accueil et l’acceptation de la différence ;

     -le travail, le sens de l’effort et de la rigueur ;    

 -l’écoute, l’honnêteté et la discipline.

Préambule.

     Le Collège Saint-Joseph est un établissement catholique d’enseignement dont le projet éducatif s’enracine dans la spiritualité inspirée par le Père Jean-Pierre Médaille, fondateur de la première Congrégation Saint-Joseph en 1650 au Puy en Velay (Haute-Loire) et dans les valeurs de l’Evangile.   

     A ce titre, il propose à tous une éducation religieuse et une préparation aux sacrements dans le respect fondamental des convictions des familles et des élèves. 
     Par ailleurs, des temps spécifiques sont organisés au cours de l’année scolaire dans le cadre de l’animation pastorale (bénédiction, célébration, culture religieuse, fête de la Saint-Joseph, parcours d’éducation affective, relationnelle et sexuelle, sorties diverses, …). La participation de tous les élèves à ces temps spécifiques est obligatoire sauf dispense particulière accordée par le chef d’établissement. 
     Les élèves qui ne suivent pas les séances de catéchèse sur les niveaux 6ième et 5ième s’engagent à assister à un parcours de culture chrétienne. 
     La pastorale d’engendrement fondée sur une manière d’agir et d’être en relation avec l’autre concerne l’ensemble de la Communauté Educative. Cette démarche contribue à favoriser un climat d’humanité bénéfique pour tous, tout en manifestant une ouverture à tous. 
Chapitre 1 : Les obligations de l’élève, l’engagement des responsables légaux et les règles de vie.
a) Les horaires.

L’accueil des familles et des élèves est assuré au 3bis, rue du Lycée à partir de 7h00 le lundi matin, 7h15 les autres jours et jusqu’à 18h45 en fin d’après-midi.
Les élèves doivent se présenter dans l’établissement au minimum 5 minutes avant le début des cours (impérativement avant 7h55 le matin et 13h50 l’après-midi). Ils doivent arriver motivés et dans des dispositions propices au travail.
Les élèves ne doivent pas stationner au niveau des abords de l’établissement avant de rentrer dans l’enceinte de ce dernier.
                    6ième / 5ième         

Horaires des cours.       
  
 4ième / 3ième 
        Matin                    Après-midi          


     Matin                                Après-midi 
    8h00 – 8h50            13h55 – 14h45    



     8h00 – 8h50                        13h55 – 14h45

    8h50 – 9h40            14h45 – 15h35   



     8h50 – 9h40                        14h45 – 15h35

    9h40 – 10h30          15h35 – 16h25       


     9h40 – 10h00 (récréation)  15h35 – 16h25
    10h30 – 10h50 (récréation)                     


     10h00 – 10h50

    10h50 – 11h40                                         


     10h50 – 11h40

    11h40 – 12h30                                         


     11h40 – 12h30
A titre très exceptionnel, certains cours peuvent être placés de 13h00 à 13h50 ou de 16h30 à 17h20.
Horaires des études surveillées de fin d’après-midi pour les externes et demi-pensionnaires.
Des études surveillées sont proposées aux élèves externes et demi-pensionnaires lundi, mardi et jeudi de 17h00 à 18h30 et le vendredi de 15h45 à 17h30. Il est possible de choisir les jours de fréquentation des études surveillées et les heures de départ (tous les quarts d’heure à partir de 17 h 30). Toute inscription vaut pour la durée de l’année scolaire. 
b) Les retards.
La ponctualité est une forme de respect pour le travail du professeur et des élèves de la classe. En cas de retard, l’élève doit faire remplir son carnet de correspondance par un surveillant en salle d’étude avant de regagner sa classe. Les parents signent le billet de retard dans les plus brefs délais en confirmant le motif du retard. Le carnet est ensuite contrôlé par un surveillant. Les retards répétés, non justifiés, non signés sont sanctionnés.

c) Les absences.

Les absences prévisibles doivent être signalées dans le carnet de correspondance dès que possible. 
Les absences imprévisibles doivent être signalées le jour même et impérativement avant 9h00 par téléphone (04.74.45.88.75 ou 06.43.08.04.42 ou 04.74.45.88.72). 
Il est indispensable de préciser la durée de l’absence. A défaut, les parents doivent confirmer l’absence chaque matin avant 9h00. 
Les parents renseignent les deux parties du billet d’absence que l’enfant remettra à un surveillant avant l’absence si elle est prévisible ou dès son retour au Collège si elle est imprévisible.
Les rendez-vous médicaux sont pris de préférence hors temps scolaire. En cas de maladie nécessitant une absence de plus de trois jours, il est souhaitable que l’élève apporte un certificat médical.

Un élève absent lors d’une évaluation rattrapera son contrôle à la convenance du professeur.

Les absences non justifiées peuvent être signalées aux services de la DSDEN (Inspection Académique).

d) Le comportement et l’attitude.
Chaque élève doit respecter l’autre dans sa personne et ses biens.

Il est également tenu de respecter l’environnement matériel dans lequel il évolue au quotidien.

La discipline comprend le respect des règles qui organisent la vie de la Communauté Educative :

-le respect de l’autre dans le langage et le comportement est exigé ;

-le vocabulaire utilisé ne doit pas être vulgaire et insultant ;

-la tenue corporelle et vestimentaire doit pouvoir être jugée non provocante, non choquante et adaptée à la fréquentation d’un collège (mini-jupe, short, décolleté,  couvre-chef de toute nature…). Dans le cas contraire, l’élève pourra être renvoyé à son domicile pour changer de tenue ou sera tenu de le faire en utilisant des vêtements mis à sa disposition par l’établissement ;

-les manifestations affectives entre élèves sont interdites.

Un élève n’a pas le droit d’introduire au Collège :

-une personne étrangère à l’établissement sans autorisation ;

-tout objet dangereux ou pouvant l’être (cutter, couteau, laser, arme, fac-similé d’arme …) ;

-des cigarettes, des allumettes, un briquet ;

-de l’alcool, des produits stupéfiants ;

-des jeux électroniques, des revues ou des vidéos à caractère violent, pornographique ou discriminant ;

-des marqueurs indélébiles.

Il est interdit de fumer dans l’enceinte de l’établissement ainsi qu’au niveau des abords de l’établissement pour des raisons de santé et de sécurité.

Il est interdit de faire du commerce ou des échanges d’objets à l’intérieur de l’établissement.

Le port de piercing sur le visage est interdit dans l’établissement à l’exception des boucles d’oreille.

Tous les membres de la Communauté Educative doivent être immédiatement reconnaissables. La dissimulation du visage est formellement interdite à l’intérieure de l’établissement.
Le port par les élèves de signes discrets, manifestant leur attachement à des convictions notamment religieuses, est autorisé dans l’établissement. Mais les signes ostentatoires, qui peuvent porter atteinte à la dignité de la personne et qui constituent en eux-mêmes des signes de prosélytisme ou de discrimination, sont interdits.

Tout élève coupable de vol, de dégradation (vêtement, matériel scolaire, locaux, …), d’insultes, de violences verbales ou physiques, de gestes déplacés, de jeux violents, de fraude, de sortie sans autorisation sera sanctionné proportionnellement à la gravité de la faute.

La responsabilité d’une déprédation entraînera réparation et/ou indemnisation sous le contrôle du chef d’établissement. L’assurance responsabilité civile ne peut en aucune manière dispenser quiconque de sa propre responsabilité.
e) Le travail et l’attitude pendant les cours.

L’attitude de l’élève en classe doit être studieuse, attentive, participative et respectueuse du bon déroulement des cours.

Tout travail demandé par un professeur ou un surveillant revêt un caractère obligatoire et doit être rendu dans les délais impartis. Dans son intérêt personnel et dans la perspective d’un avenir réussi, un élève doit tout mettre en œuvre (attention, activité en cours et travail personnel) pour obtenir des résultats satisfaisants.

Le non respect des règles concernant le travail entraînera une sanction proportionnelle à la gravité de la situation.
f) Le choix des options.
Le choix d’une option d’enseignement implique le respect de l’engagement du premier au dernier jour de l’année scolaire. Aucune demande d’arrêter une option en cours d’année scolaire ne sera accordée.
g) Les salles de classe et d’étude.
Pour des raisons de sécurité et de bonne conservation des locaux, leur accès sans accompagnement ou sans autorisation d’un adulte est formellement interdit aux élèves.

Les élèves participent au ménage de leur classe à tour de rôle et par petits groupes. 

Il est interdit de manger dans les classes.

Les salles d’étude constituent de véritables lieux de travail individuel ou collectif, et d’apprentissage de l’autonomie. Les élèves doivent y respecter le travail de leurs camarades.

Pendant les intercours, les élèves attendent le professeur, en restant obligatoirement à l’intérieur de la classe et en préparant le matériel nécessaire pour le cours suivant.

h) Les déplacements.

Les déplacements à l’intérieur (couloirs, escaliers, cours de récréation …), comme à l’extérieur (sorties diverses) de l’établissement doivent obligatoirement s’effectuer dans le calme et sans aucune précipitation.

Ces consignes sont également de rigueur en cas d’alarme incendie.

i) Les salles réservées aux adultes.
Leur accès est formellement interdit à tout élève non accompagné par un adulte de l’établissement.

j) Le téléphone et les messages.

Les élèves ne peuvent recevoir personnellement d’appel téléphonique.

Exceptionnellement et en cas de force majeure, la famille peut appeler le secrétariat et laisser un message personnel qui sera transmis à l’enfant. Il est demandé de ne pas transformer le personnel administratif et les surveillants en messagers pour des informations sans caractère de gravité ou d’urgence.

Les téléphones portables ne sont pas interdits dans l’établissement.

Toutefois, leur usage en est réglementé. Les élèves peuvent les utiliser :

-seulement aux horaires suivants : de 16h30 à 17h00, et de 19h00 à 20h00 pour les internes ;
-exclusivement sur les cours de récréation (en aucun cas dans les salles de cours ou d’étude, au self, au foyer, à l’internat et à l’intérieur de tout bâtiment).

En dehors de ces plages horaires et à l’intérieur de tout bâtiment, les téléphones portables sont obligatoirement mis hors service.
L’utilisation des téléphones portables est également interdite à l’occasion de toute sortie pédagogique ou voyage scolaire organisé à l’extérieur de l’établissement, sauf autorisation expresse d’un professeur ou d’un surveillant. Des règles spécifiques seront précisées aux élèves pour les voyages d’une durée de plusieurs jours.

Les élèves internes doivent impérativement remettre leurs téléphones portables au surveillant chaque soir au moment de regagner les chambres. Ils le récupèrent le lendemain matin.

En cas de non-respect de ces règles d’utilisation, le téléphone portable sera confisqué et remis exclusivement en mains propres aux parents de l’élève par le chef d’établissement sur rendez-vous.

Le Collège Saint-Joseph décline toute responsabilité en cas de vol ou de dégradation des téléphones portables.

k) Les manuels scolaires.
Ils sont fournis gratuitement par le Collège pour la durée de l’année scolaire à l’exception de travaux dirigés ou pratiques que les élèves conservent en fin d’exercice. L’élève est responsable de ses livres qu’il devra impérativement couvrir dès les premiers jours de l’année scolaire. 

Les manuels scolaires peuvent être prêtés aux élèves pendant les vacances scolaires d’été. 
Tout manuel non restitué ou détérioré sera facturé à la famille selon les tarifs d’un livre neuf en vigueur.

Dans le cadre d’une action d’allègement du poids du cartable, des livres en « version numérique » peuvent être mis à la disposition des élèves dans certaines matières. Ces livres en « version numérique » sont téléchargeables sur l’ordinateur familial selon des modalités précisées en début d’année scolaire.
Chapitre 2 : Les punitions et les mesures disciplinaires.

Une sanction est rarement donnée pour une faute isolée, mais plutôt pour une accumulation de mauvais comportements et/ou de manques de travail. Toutefois, une faute grave peut entraîner une mesure disciplinaire immédiate. Une fiche de suivi du travail et du comportement est établie pour chaque trimestre. Les parents sont tenus de la contrôler très régulièrement au même titre que le carnet de correspondance.

a) Tout membre de la Communauté Educative peut prendre les mesures suivantes, en concertation avec ses collègues :

-punition écrite ou travail supplémentaire ;

-exclusion temporaire des cours avec présence obligatoire en études surveillées ;

-retenue le jeudi ou le vendredi à l’issue des cours en fin d’après-midi (tout élève retenu n’a pas le droit de quitter le Collège entre la fin des cours et le début de la retenue) ;

-exceptionnellement colle le mercredi après-midi (tout élève collé n’a pas le droit de quitter le Collège entre la fin des cours et le début de la colle) ;

-travaux d’intérêt collectif ;

-contrat d’objectifs de travail et/ou de comportement ;

-convocation de l’élève avec sa famille ;

-excuses orales ou écrites.

b) L’équipe de direction pourra prendre les mesures suivantes sous la responsabilité du chef d’établissement : 
-convocation d’une commission scolaire (voir le statut joint) ;

-à l’occasion d’un conseil de classe trimestriel, avertissement travail et/ou comportement assorti d’une colle un mercredi après-midi ;
-convocation d’un conseil de discipline (voir le statut joint) qui prendra une décision d’exclusion temporaire ou définitive du Collège, de l’internat ou de la demi-pension ;

-une mesure d’exclusion temporaire ou définitive peut être décidée par le chef d’établissement sans convoquer le conseil de discipline. 
Dès lors qu’un élève ne respecte pas le règlement intérieur instauré par le Collège Saint-Joseph, il lui sera délivré une sanction proportionnelle, équitable et individualisée parmi les mesures citées. 

Statut du Conseil de Discipline.

     Objet : 

-Le Conseil de Discipline est convoqué par le Chef d’Etablissement à sa propre initiative ou à la demande d’un ou plusieurs membres de la Communauté Educative et après concertation avec le Conseil de Direction.

-Cette convocation est motivée par des faits réels et sérieux liés au comportement d’un élève (fait particulièrement grave ou réitération de faits importants) au sein de l’établissement ou à l’occasion d’activités organisées en dehors du Collège.

-Les faits signalés sont de nature à mettre en danger des personnes, de porter atteinte à des personnes ou des biens matériels, à perturber le bon fonctionnement de l’établissement. Ils sont associés à un manque de respect d’un des articles du règlement intérieur de l’établissement que la famille et l’élève ont approuvé en le signant.

-Selon la nature et la gravité des faits signalés et/ou pour des raisons de sécurité, une mise à pied à titre conservatoire peut être décidée par le Chef d’Etablissement entre le constaté des faits et le Conseil de Discipline.
     Lieu et horaires :
Dans les locaux du Collège Saint-Joseph en fin de journée (entre 16h45 et 18h45).

Composition du Conseil de Discipline (personnes convoquées) :

     Le Conseil de Discipline sera présidé par le Chef d’Etablissement.

-L’élève concerné et ses parents ou son responsable légal ;

-Le directeur pédagogique adjoint ;

-Le responsable de vie scolaire ;

-Le professeur principal de la classe de l’élève convoqué ;

-Les professeurs de la classe concernés par les faits ou susceptibles d’apporter une contribution aux débats ;

-Les membres de la Communauté Educative concernés par les faits ou susceptibles, de par leur expertise, d’apporter une contribution aux débats ;

-Deux professeurs non concernés par la classe de l’élève convoqué ;

-Le prêtre référent de l’établissement ;

-Le(la) président(e) de l’APEL ou son(sa) représentant(e) ;

-Les élèves délégués de la classe.
     Remarque : la famille et l’élève peuvent solliciter l’accompagnement par un membre du Conseil d’Administration de l’APEL mais en aucun cas par une personne extérieure à l’établissement.

     Modalités de convocation :

-Toutes les personnes seront convoquées par courrier adressé 5 jours ouvrés avant la date du Conseil de Discipline.

-La famille sera convoquée par courrier recommandé avec accusé de réception.
     Délibération et décision :

-Après la présentation des faits, un rappel du règlement intérieur et un éventuel rappel de la loi, chaque participant apporte sa contribution aux débats contradictoires.

-Ensuite, il est demandé à la famille, à l’élève concerné, aux élèves délégués et à la personne éventuellement sollicitée pour accompagner la famille de se retirer.

-En concertation, une décision d’exclusion temporaire ou définitive est prise par les autres membres du Conseil de Discipline. Cette décision est ensuite communiquée à la famille, à l’élève concerné, aux élèves délégués et à la personne éventuellement sollicitée pour accompagner la famille. Elle fera l’objet d’un procès-verbal qui sera adressé à la famille et aux services compétents de la Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale sans possibilité de procédure d’appel. 

     Toute mesure d’exclusion définitive sera consignée dans le dossier scolaire de l’élève.

     Obligation de confidentialité :

Toute personne participant au Conseil de Discipline est tenue à une obligation de confidentialité.
Statut de la Commission Scolaire.

     Objet :
La commission scolaire est une instance de recadrage et de réflexion qui permet de croiser les regards et les compétences autour d’un élève dont le comportement est inadapté aux règles de l’établissement et/ou qui ne répond pas à ses obligations scolaires en termes de travail. La commission scolaire permet de dresser un bilan, d’instaurer un dialogue entre les participants et de prendre les mesures nécessaires pour améliorer la situation.

La commission scolaire est convoquée par un membre de l’équipe de direction à sa propre initiative ou à la demande d’un ou plusieurs membres de la Communauté Educative et après concertation avec l’équipe de direction.

     Composition de la Commission Scolaire (personnes convoquées) :
-un ou des représentants de l’équipe de direction ;

-le professeur principal de la classe de l’élève concerné ;

-les membres de la Communauté Educative concernés par les faits ou susceptibles par leur expérience d’apporter une contribution aux échanges ;

-l’élève concerné. Les parents de l’élève ne sont pas convoqués sauf cas particulier apprécié par l’équipe de direction.

  Décision :
-définir collectivement un plan d’action à communiquer à la famille ;

-prendre éventuellement des mesures disciplinaires du paragraphe a) du chapitre 2 ;

-solliciter la convocation d’un conseil de discipline auprès du chef d’établissement.
Chapitre 3 : Les droits des élèves.
a) Le Collège Saint-Joseph met en œuvre des moyens pour permettre à chaque élève de :

-valoriser ses talents ;

-construire son avenir ;

-devenir acteur de sa formation ;

-prendre des responsabilités au sein de la classe et du Collège.
b) Les élèves disposent d’un droit d’information et d’expression exercé individuellement ou collectivement au même titre que les parents, d’un droit de réunion, d’un droit de publication, d’un droit de proposition dans le respect des procédures indiquées à chaque occasion.

Les élèves disposent également du droit d’être écouté comme du droit d’être accompagné dans leur scolarité et dans l’élaboration de leur projet d’orientation.

c) Les représentants des élèves élus par leurs pairs peuvent siéger dans les instances suivantes selon les modalités précisées en début d’année scolaire :

-le conseil de classe ;

-le conseil de discipline ;

-le conseil d’établissement.
d) A la fin de chaque trimestre, le conseil de classe peut décerner aux élèves des félicitations, des encouragements pour leur bonne conduite, leurs résultats satisfaisants ou leurs progrès.

e) Un point écoute animé par un professionnel (psychologue) est à la disposition de l’ensemble des élèves selon un calendrier et des modalités d’inscriptions diffusés en début d’année scolaire.

Chapitre 4 : La communication avec les parents.

a) Le carnet de correspondance.
L’élève doit toujours être en possession de son carnet de correspondance dans l’enceinte de l’établissement. Le carnet de correspondance doit être posé sur la table à chaque début de cours et présenté à la demande de tout membre de la Communauté Educative. Il constitue un outil de travail et il doit être conservé avec soin.
Les parents doivent consulter le carnet de correspondance très régulièrement pour prendre connaissance :
-de la circulaire des dates importantes de chaque trimestre et la viser ;
-des relevés de notes et les viser ;
-des éventuelles remarques sur la fiche de suivi trimestrielle et les viser ;

-des informations communiquées par l’établissement et les viser ;

-des demandes de rendez-vous transmises par un membre de la Communauté Educative.

Les parents utilisent le carnet de correspondance pour signaler toute absence et tout retard, pour solliciter un rendez-vous.

Le remplacement d’un carnet de correspondance sera facturé à la famille selon le tarif en vigueur au cours de l’année scolaire.

b) Le suivi des résultats scolaires. 
Les relevés de notes intermédiaires et de fin de trimestre seront collés dans le carnet de correspondance.

Les trois bulletins trimestriels seront envoyés par courrier aux parents. Parents séparés ou divorcés : le « responsable secondaire » doit fournir au Collège trois enveloppes timbrées et libellées à son adresse afin de lui envoyer la copie des bulletins. Les parents doivent conserver les bulletins originaux pour en faire des photocopies en cas de besoin. Aucun duplicata ne sera fourni par le Collège.
c) Le cahier de textes ou l’agenda.
Il doit être renseigné régulièrement et avec soin par l’élève. Il s’agit d’un outil de travail à part entière et très important, que les parents et les membres de l’équipe éducative peuvent consulter à tout moment.

d) Les rencontres parents-professeurs.

Des rencontres parents-professeurs et des réunions d’informations sont organisées au cours de l’année scolaire. Le calendrier et les modalités de participation sont communiqués dans le carnet de correspondance.

e) Le dispositif SCOLINFO.

Il s’agit d’un site Internet qui vous permet :
-de consulter régulièrement les notes de l’élève ;

-de suivre les retards, les absences et les sanctions ;

-de vérifier le travail donné par les professeurs et consigné dans le cahier de textes électronique ;

-de disposer de certains cours mis en ligne par les professeurs ;

-de vous inscrire pour les rencontres parents-professeurs ;
-d’envoyer un courrier électronique à un enseignant.

La mise en œuvre du cahier de textes électronique ne dispense pas les élèves de consigner le travail dans leur cahier de textes ou l’agenda personnel. 

f) Carte et certificat de scolarité.
Une carte de scolarité et deux certificats de scolarité seront remis aux élèves en début d’année scolaire. Les parents doivent conserver un exemplaire original du certificat de scolarité pour d’éventuelles photocopies. Aucun duplicata ne sera fourni par le Collège. La carte de scolarité permet l’accès au service restauration et à justifier de leur statut d’étudiant pour bénéficier de réductions diverses (cinéma – musée…).

Chapitre 5 : La vie scolaire.

a) Les sorties pédagogiques et les voyages.

La participation des élèves aux sorties organisées dans le cadre d’une progression pédagogique est obligatoire sauf dispense particulière accordée par le chef d’établissement.

La participation des élèves aux voyages scolaires ne relevant pas d’une progression pédagogique est facultative.
b) Les autorisations de sortie.
Les élèves de 6ième et 5ième ne peuvent quitter l’établissement qu’à partir de 16h25 s’ils ont des cours l’après-midi. Les élèves de 4ième et 3ième peuvent, si leur emploi le permet et avec une autorisation parentale (document remis à la vie scolaire dès la rentrée de septembre), quitter l’établissement à partir de 15h35, ou rester en études surveillées selon l’avis de la famille.

Si aucun cours n’est prévu dans son emploi du temps l’après-midi et avec une autorisation parentale (document remis à la vie scolaire dès la rentrée de septembre), un élève de tout niveau peut quitter l’établissement à 12h30 ou à 1’issue du déjeuner.

La décision prise par la famille et communiquée à la vie scolaire en septembre est en vigueur pour toute la durée de l’année scolaire. Aucune demande de modification ne sera accordée.

Pour les demandes ponctuelles d’autorisation de sortie exceptionnelle (raison médicale ou familiale sérieuse), les parents doivent remplir un coupon dans le carnet de correspondance et l’élève doit le faire valider par la vie scolaire. 
Des sorties peuvent être liées à la pratique régulière d’une activité sportive, artistique ou pour un suivi médical. Pour cela, une demande d’autorisation de sortie, précisant les horaires et la durée de validité est également nécessaire.

En cas d’absence prévue d’un professeur permettant une sortie anticipée du Collège, une information sera communiquée aux familles dans le carnet de correspondance pour préciser les modalités de demande d’autorisation de sortie exceptionnelle.

En dehors de ce cadre défini, aucune autre autorisation ne pourra être accordée par la vie scolaire.
c) Les moyens de locomotion.
Les cyclistes et les motocyclistes circulent obligatoirement à pied  dès qu’ils ont franchi l’entrée de l’établissement. Tout véhicule rangé dans le garage à vélo du Collège doit être équipé d’un système antivol.

d) Le foyer et l’Association Sportive.
Les élèves ont la possibilité de participer aux activités organisées dans le cadre du foyer ou de l’Association Sportive selon les modalités précisées par chaque structure en début d’année scolaire.
e) La santé.
Tout élève malade est accompagné par un camarade délégué de classe vers un membre de la vie scolaire. Ce dernier peut prendre la décision d’installer l’élève malade à l’infirmerie. L’élève malade ne peut réintégrer sa classe qu’avec un mot signé par un membre de la vie scolaire.
Tout élève disposant d’un traitement médical doit obligatoirement déposer ses médicaments auprès d’un membre de la vie scolaire avec une copie de l’ordonnance. Il peut prendre ses médicaments sous le contrôle d’un membre de la vie scolaire. Il est absolument interdit pour un élève d’avoir en sa possession, à l’intérieur de l’établissement, des médicaments relevant d’une ordonnance médicale.

En cas de problème de santé jugé sérieux, les responsables du Collège prennent contact avec un médecin, le service des urgences ou le centre hospitalier et préviennent en même temps les parents.

Tous les élèves sont astreints aux visites médicales pouvant être organisées par les services de la santé scolaire. 
L’établissement n’est pas autorisé à donner des médicaments à un élève sans ordonnance d’un médecin.

En cas de nécessité par rapport à un problème de santé particulier et récurrent, un Projet d’Accueil Individualisé peut être établi.
f) Le service restauration.
Au restaurant scolaire comme partout ailleurs, la politesse envers les personnels et le respect du matériel sont de rigueur. Il est exigé des élèves une attitude responsable vis-à-vis de la nourriture afin d’éviter tout gaspillage.

Les élèves externes peuvent manger exceptionnellement au self. Il leur suffit de régler par avance leur repas à la comptabilité et de le signaler à 8h00 au professeur de la classe procédant à l’appel.
g) Les responsabilités.
Le Collège Saint-Joseph ne peut répondre de la perte ou du vol d’argent ou d’objet de valeur dans l’établissement ou à l’occasion de sorties diverses. L’établissement décline toute responsabilité en la matière. Il est vivement conseillé aux élèves de ne pas être détenteurs ni d’une somme d’argent trop importantes, ni d’objets de valeur. 

h) Les élèves délégués :

Les élèves délégués sont élus par leurs camarades en début d’année scolaire. Une formation spécifique leur est dispensée pour leur expliquer leurs droits et leurs devoirs. Tout élève délégué ne manifestant pas une attitude exemplaire dans le comportement comme dans le travail, pourra être destitué, suite à une décision prise par le directeur en concertation avec les professeurs et les surveillants.
Chapitre 6 : L’internat, le Centre de Documentation et d’Information, l’Education Physique et Sportive.
Des règlements spécifiques à l’internat, au Centre de Documentation et d’Information et à l’Education Physique et Sportive sont remis aux élèves en début d’année scolaire ou  dans le dossier d’inscription. Les élèves et les parents en prennent connaissance, les signent obligatoirement et s’engagent à les respecter tout au long de l’année scolaire.

Signatures des responsables légaux précédées de la mention « lu et approuvé ».

Signature de l’élève précédée de la mention « lu et approuvé ».

Nom de famille du responsable légal : _______________________________________________





Nom et prénom de l’élève : __________________________________
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